
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา 

 

วิทยาลัยเทคนิคสมุทรปราการมุ่งมั่นในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน โดย

สะท้อนผ่านการจัดประชุมคณะผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นประจ า เพื่อรายงานผลการ

ด าเนินงาน แลกเปลี่ยนข้อมูล และก าหนดแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน โปร่งใส 

การสื่อสารและรายงานผลอย่างโปร่งใส 

วิทยาลัยฯ ให้ความส าคัญกับการสื่อสารที่เปิดเผย โดยมีการประชุมเพื่อแจ้งนโยบายและแนวทางการ

ขับเคลื่อนการศึกษา "เรียนดี มีความสุข" ของกระทรวงศึกษาธิการ รวมถึงนโยบาย "วาระงานพัฒนาอาชีวะ 

(AGENDA)" ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) นอกจากนี้ ผู้บริหารแต่ละฝ่ายยังได้รายงาน

ผลการด าเนินงานและกิจกรรมต่างๆ ของฝ่ายให้ที่ประชุมทราบ เพื่อสร้างความเข้าใจและเป็นแนวทางในการ

ท างานร่วมกัน 

การก ากับดูแลและตรวจสอบ 

วิทยาลัยฯ มีมาตรการก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบุคลากร เช่น 

• การลงชื่อปฏิบัติงาน ก าหนดให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาลงชื่อปฏิบัติงานไม่เกินเวลา 

08.30 น. 

• การลาและการเบิกจ่าย มีการก าหนดแนวทางการส่งใบลาและการส่งใช้เงินยืมทดรองราชการให้

เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังอย่างเคร่งครัด เพ่ือป้องกันการทุจริตและสร้างความโปร่งใสทาง

การเงิน 

การติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 

มีการติดตามและรายงานผลการด าเนินโครงการประจ าปีงบประมาณอย่างต่อเนื่อง . นอกจากนี้ยังมี

การรวบรวมข้อมูลน ักเร ียน น ักศึกษาเข ้าส ู ่ระบบศูนย ์ก  าล ังคนอาช ีวศ ึกษา ( V-COP) และระบบ 

Authentication ส าหรับใช้งานอินเทอร์เน็ตภายในวิทยาลัยฯ เพ่ือให้ข้อมูลเป็นปัจจุบันและสามารถตรวจสอบ

ได ้มีการหารือและแก้ไขปัญหาที่พบ  

 

          


